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Les formations Syprès s’adressent aux professionnel·les des secteurs funéraires et médico-social.

Ces formations sont internes aux établissements et externes, initiales et/ou continues. Plusieurs

thématiques sont abordées : les funérailles écologiques, la réglementation funéraire, l’écoute active,

le deuil, l'accompagnement symbolique et rituel, la prise de parole en public, l'écriture d’hommages,

la coordination logistique, émotionnelle, gestuelle.

Ces formations articulent les savoirs de la psychologie, de la sociologie, de l’ethnologie, du droit et

les savoirs de nos projets pilotes. L'utilisation des outils de l'éducation populaire nous permet de

centrer nos méthodes sur la personne en formation, de partir de ses représentations et

d’appréhender progressivement la complexité du métier en petits groupes. 

Nos formations sont pensées politiquement et éthiquement puisqu’elles visent l’amélioration du

pouvoir d’agir sur l’accompagnement de la mort sur nos territoires. Cela en fait des formations qui

engagent chacun.e dans sa posture professionnelle et sa relation avec la fragilité de l’autre.

Pour cela, nous proposons des formations pour des groupes réduits (8/12 personnes) et encadrées

systématiquement par deux formateur·ices.

Nos formateur·ices sont toujours expérimenté·es sur les thèmes de la fin de vie, la mort ou le deuil

abordés en formation. Ce sont des dirigeants funéraires, psychologues clinicien·nes ou

chercheur·euses sur ces questions.

Nos formations sont co-portées par Savoir-Devenir, organisme de formation coopératif sur les

transitions. Un partenariat est en cours avec l’Université de Bordeaux afin de valoriser la

reconnaissance du métier de célébrant funéraire laïc.

.
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LES FORMATIONS SYPRÈS

https://www.savoir-devenir.org/
https://www.savoir-devenir.org/
https://sypres.coop/
https://www.google.com/search?q=copp%C3%A9rtaive+sypres&rlz=1C5CHFA_enFR699FR699&oq=copp%C3%A9rtaive+sypres&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIICAEQABgWGB7SAQ4yMjQ3ODc5ODdqMGoxNagCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8#
https://sypres.coop/
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INFORMATIONS PRATIQUES

Qui sont mes interlocuteurs
Une question ? Une demande particulière ? N’hésitez pas à contacter : 
Olivier GALLET
Directeur de Syprès
07 81 90 60 70
formation@sypres.fr

Comment s’inscrire ?
Il vous suffit de nous retourner le formulaire d’inscription de la formation demandée.

Le financement de vos formations
Demande de prise en charge par votre OPCO : Syprès est en partenariat avec Savoir-Devenir qui est agréé et certifié
QUALIOPI. À ce titre, toutes nos formations peuvent faire l’objet d’une prise en charge de votre OPCO.
Prise en charge pour les demandeurs d’emploi : La certification de nos formations vous donne également la
possibilité de constituer un dossier de prise en charge auprès de votre conseiller.e France-Travail.
N° de déclaration d’activité (NDA) : 75331557833

Accessibilité
Syprès a la capacité d’étudier, au cas par cas, les besoins spécifiques des candidats qui désirent suivre une de nos
formations afin de mobiliser les moyens nécessaires pour compenser les conséquences d’un handicap ou d’une
fragilité sociale.

Pour les sociétaires de Syprès remise de 10 %
Une remise de 10 % est accordée aux sociétaires de la coopérative Syprès.

INTRA : ORGANISER UNE FORMATION DANS SON ÉTABLISSEMENT
À tout moment de l’année, nous pouvons organiser des formations pour un groupe de
professionnels de votre établissement. Un programme sur-mesure sera coconstruit en fonction de
vos besoins et attentes. N’hésitez pas à nous solliciter afin que nous puissions vous établir une
proposition d’intervention.

https://www.savoir-devenir.org/
https://sypres.coop/
https://www.savoir-devenir.org/
https://sypres.coop/
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INTITULÉ DATES LIEU PRIX

Célébrant funéraire laïc 5 au 9/05/25 Mérignac 1 470

Célébrant en établissement à confirmer 300

Animer des Cafés Mortels 04/10/2024 Mérignac 300

Pratiques écologiques funéraires webinaire 200

Formation continue célébrant laïc Mérignac 300

Form. Mortelle avec Culture&Santé 01/07/2025 Bordeaux 320

Préparer, veiller le corps du défunt à confirmer 300
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CALENDRIER DE FORMATION

INTRA : ORGANISER UNE FORMATION DANS SON ÉTABLISSEMENT

À tout moment de l’année, nous pouvons organiser des formations pour un groupe de
professionnels de votre établissement. Un programme sur-mesure sera coconstruit en
fonction de vos besoins et attentes. N’hésitez pas à nous solliciter afin que nous puissions vous
établir une proposition d’intervention.

https://www.savoir-devenir.org/
https://sypres.coop/formation-celebrant-funeraire-laique/
https://sypres.coop/devenir-animateur-de-cafes-mortels/
https://sypres.coop/
https://sypres.coop/
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Contenu de formation

Connaissances et pratiques funéraires

Ce premier bloc de formation vise à présenter le cœur général du métier, de comprendre l’écosystème pour

travailler de manière fine avec les acteurs du monde funéraire et de connaître le b.a.ba de la législation.

Préparer et accompagner 

Le métier de célébrant est avant tout un métier d’écoute. Écouter les familles et les guider au mieux dans la

construction de la cérémonie est central. Ce bloc vise à donner les bases pour accueillir et réguler ses affects,

accompagner les familles, et conduire un entretien dans la perspective de la construction d’une cérémonie

funéraire.

Célébrer et traverser

Ce dernier bloc vise à former les participants à la célébration laïque, c’est-à-dire opérer la transformation

symbolique à partir du travail d’écoute : écrire un hommage, envisager les gestes, les paroles. Mais aussi,

travailler sa posture, la coordination du déroulé et des espaces avec les proches, leurs invités et les acteurs du

funéraire.
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5j / 35h

--------
5 au 9/05/25

Mérignac (33)

--------

1 470€

CÉLÉBRANT FUNÉRAIRE LAÏC
F o r m a t i o n  i n i t i a l e  

Compétences visées
Connaitre l’environnement funéraire, les acteurs, les étapes, la réglementation. 
Favoriser l’écoute et l’implication des proches.
Garantir la co-construction narrative et symbolique. 
Orchestrer le bon déroulement de la célébration.

Pour qui
Professionnels du funéraire, soignants, artistes et toute personne intéressée par le
métier de célébrant laïque funéraire.

Évaluation
Un questionnaire d’auto-évaluation et une attestation de formation vous seront remis.

Prérequis
Le métier de célébrant suppose de prendre la parole en public, d’écrire des hommages,
et d’accompagner des personnes endeuillées. Aussi, une bonne maîtrise de la langue
française orale et écrite, ainsi qu’une posture bienveillante sont indispensables.

https://sypres.coop/formation-celebrant-funeraire-laique/
https://sypres.coop/formation-celebrant-funeraire-laique/
https://sypres.coop/
https://www.google.com/search?q=copp%C3%A9rtaive+sypres&rlz=1C5CHFA_enFR699FR699&oq=copp%C3%A9rtaive+sypres&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIICAEQABgWGB7SAQ4yMjQ3ODc5ODdqMGoxNagCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8#
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Contenu de formation

Avec une expertise confirmée dans l’accompagnement de cérémonies rituelles laïques, la Coopérative Syprès

vous propose de mieux appréhender l'hommage et les gestes symboliques après décès au sein de votre

établissement de santé ou médico-social. 

Cette journée de formation vous donnera la légitimité, la compréhension générale et les outils pour préparer

et animer des moments rituels avec l’entourage de la personne (autres usagers, salariés, familles).

Nous aborderons le cadre légal, les volontés de la personne, les besoins de la famille et des autres

professionnels pour faciliter votre positionnement.

Nous travaillerons également la collecte d’intentions, les objets symboliques et les paroles pour préparer une

belle cérémonie au sein de votre établissement.
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1j / 7h

--------
Date et lieu

à confirmer

--------

300€

DEVENIR CÉLÉBRANT.E EN ÉTABLISSEMENT
F o r m a t i o n  e x t e r n e  o u  I N T R A

Compétences visées
Connaître les étapes, les acteurs, le cadre légal qui entoure le décès.
Savoir appréhender les volontés du défunt, les attentes de la famille et de son
entourage au sein de l’établissement.
S’outiller pour collecter les mots, les objets et les gestes qui font sens.
Travailler sa posture pour mieux écouter, préparer et animer des moments rituels.

Pour qui
Le rôle de célébrant.e peut être investi par de nombreux professionnel.le.s au sein de
l’établissement social et médico-social : aide-soignant.e, psychologue, animateur.trice,
infirmier.e, mais aussi agent de service ou secrétaire. 

Évaluation
Un questionnaire d’auto-évaluation et une attestation de formation vous seront remis.

Prérequis
Il est important que le choix de s’investir sur ce rôle soit volontaire et mûri car, il n’est
pas neutre. En effet, le rapport à la mort peut être porteur de sens et d’attention à la
fragilité de l’autre, mais il peut aussi générer des peurs et des blocages qui vont
influencer votre accompagnement.

https://sypres.coop/
https://sypres.coop/
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Contenu de formation

Avec une expertise confirmée dans l’organisation d’obsèques, la Coopérative Syprès vous propose de mieux

appréhender le temps entre le décès et la cérémonie funéraire et notamment de préparer le départ du résident  

de votre établissement de manière plus douce. 

Cette journée de formation vous donnera les clés de compréhension pour envisager toutes les possibilités

pour le défunt : toilette ou soins de thanatopraxie, transfert en chambre funéraire ou veillée dans

l’établissement.

Nous aborderons le cadre légal, les volontés de la personne, les besoins de la famille, le B.A.BA du

thanatopracteur, les marqueurs kinesthésiques, le matériel de conservation.... pour faciliter votre

positionnement.
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1j / 7h

--------
Date et lieu

à confirmer

--------

300€

PRÉPARER ET VEILLER LE CORPS DU DÉFUNT
F o r m a t i o n  e x t e r n e  o u  I N T R A

Compétences visées
Connaître les étapes, les acteurs, le cadre légal qui entoure le décès.
Favoriser la continuité d’accompagnement des résidents, même après leur décès.
Comprendre le rôle clé du thanatopracteur, agir en pluridisciplinarité.
Prendre en compte les volontés du résident et de sa famille, estimer les solutions et
les risques pour envisager la préparation et conservation du corps, une veillée.

Pour qui
Aide-soignant.e, infirmier.e. 

Évaluation
Un questionnaire d’auto-évaluation et une attestation de formation vous seront remis.

Formateurs
Thanatopracteur.trice, responsable funéraire.

https://sypres.coop/
https://sypres.coop/
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Contenu de formation

En coopération avec COEO, expert dans la transition écologique du funéraire, la Coopérative Syprès vous

propose de mieux appréhender les changements écologiques en lien le réchauffement climatique et en lien

avec les attentes écologiques citoyennes.

Cette formation divisée en deux webinaires vous apportera les connaissances sur les pratiques écologiques

actuelles (tombes végétalisées, cimetières écologiques, fournitures écoresponsables...) et futures (aquamation,

humusation) pour guider vos projets à venir au sein de votre structure.

Nous aborderons le cadre légal, les initiatives en France et à l’étranger.

Également, nous appréhenderons le pilotage des dynamiques de changement sur le sujet de la mort en lien

avec les différents acteurs et avec les usagers.
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2x3h : 6h

--------
Dates à confirmer

En Webinaire

--------

200€

SENSIBILISATION AUX PRATIQUES
FUNÉRAIRES ÉCOLOGIQUES

Compétences visées
Connaître les pratiques naturelles, écologiques pratiquées.
Envisager une réduction de son impact écologique funéraire.
Identifier les prestataires et fournisseurs vertueux.
Envisager la construction d’une offre de services.

Pour qui
Professionnels du funéraire, agents territoriaux en charge des cimetières. 

Évaluation
Un questionnaire d’auto-évaluation et une attestation de formation vous seront remis.

https://sypres.coop/
https://sypres.coop/
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Contenu de formation

Depuis le succès du cimetière naturel du Souché à Niort, et les applications de la loi Labbé (non utilisation des

produits phytosanitaires), beaucoup de municipalités prennent le tournant de l'écologie et de la végétalisation

dans leurs cimetières. Aussi, les pratiques funéraires suivent les changements de société, les volontés des

défunts et des endeuillés s'orientent de plus en plus vers un impact écologique faible.

Le cimetière naturel est devenu une solution souhaitée pour répondre aux attentes et aux besoins des

administrés. Celui-ci répond aux enjeux écologiques, rituels et de confort du recueillement.

Vous pourrez monter en compétence pour créer dans votre commune ce mode de sépulture. Nous

regarderons l'ensemble des conditions requises pour imaginer votre cimetière naturel. L'étude des différents

usages et de la typologie de votre terrain, vous conduira à penser votre propre solution.

Vous trouverez les ingrédients pour améliorer le recueillement dans votre cimetière : le règlement de

cimetière, le guide d'usage à destination des endeuillés... Cette formation permet de comprendre et de

valoriser les actions de l'ensemble des personnes concernées par un projet de cimetière naturel (élus, agents,

familles, habitants, concessionnaires et professionnels intervenants).
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6h

--------
Dates à confirmer

--------

200€

CRÉER UN CIMETIÈRE NATUREL
 À L'IMAGE DE SA COMMUNE.

Compétences visées
 Connaître et s'inspirer des projets de cimetières naturels en France et à l'étranger
Trouver le modèle cimetière naturel qui correspond à votre commune
Connaître et s'appuyer sur la réglementation en cours pour son projet
Communiquer auprès des habitants et des personnes intervenants dans le
cimetière

Pour qui
Professionnels du funéraire, agents territoriaux en charge des cimetières. 

Évaluation
Un questionnaire d’auto-évaluation et une attestation de formation vous seront remis.

https://sypres.coop/
https://sypres.coop/


9

Contenu de formation

L’animation d’un Café Mortel permet l’accueil d’un public qui vient partager une histoire intime et des

émotions fortes. Pour cela, il est nécessaire de garantir les conditions pour que la parole puisse être libérée en

toute confiance et sécurité. Après 10 ans d’expérience, les animatrices de Syprès sont là pour vous transmettre

leur expérience et vous donner les clés pour que vous puissiez prendre ce rôle dans votre organisation ou

dans votre localité.

Un Café Mortel, le nom peut paraître surprenant. Le principe est simple : On se réunit dans un café, une

librairie, un musée… et on parle de la mort. Il n’y a pas de thème imposé : le moment se forme à partir de ce

qui émerge.

Le concept a été proposé par Bernard Crettaz, sociologue et anthropologue suisse, qui est à l’origine de ces

rencontres. N’importe qui peut participer, ou simplement s’asseoir et écouter. On échange et on discute. Ce

n’est ni une démarche thérapeutique, ni une démarche intellectuelle, mais, simplement un lieu pour se

retrouver, pour sortir du silence ce sujet tabou, le temps d’un café.
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1j / 7h

--------
Ve 04/10/24

Mérignac (33)

--------

300€

DEVENIR ANIMATEUR DE 

CAFÉS MORTELS 

Compétences visées
Connaître l’histoire des Cafés Mortels, en Suisse et en France.
Identifier les lieux favorables et organiser les conditions d’expression collective.
Garantir un cadre de libération de la parole sur la mort et d’expression des émotions.
Développer une posture d’écoute active, sensible et contenante.

Pour qui
Intervenants indépendants, associations locales, coopératives funéraires, mairies,
bibliothèques...

Évaluation
Un questionnaire d’auto-évaluation et une attestation de formation vous seront remis.

Prérequis
Les personnes ayant des dispositions à l’animation collective et à l’écoute active.

https://sypres.coop/devenir-animateur-de-cafes-mortels/
https://sypres.coop/
http://sypres.coop/
https://sypres.coop/devenir-animateur-de-cafes-mortels/
https://sypres.coop/devenir-animateur-de-cafes-mortels/
https://sypres.coop/devenir-animateur-de-cafes-mortels/
https://sypres.coop/devenir-animateur-de-cafes-mortels/
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Contenu de formation

L’implication dans un projet culturel pour les acteurs, professionnels de la santé (secteurs sanitaire et médico-

social) - le plus souvent en sus de leur métier d’origine (soignant, animateur…) — peut être source

d’inquiétude, de fantasmes, parfois de rejet. Pourtant, lorsque l’échange entre professionnels du soin et de la

culture est animé par un désir de coopération, il arrive que s’inventent de nouveaux savoir-faire. De ces

inventions, souvent modestes et ponctuelles, il est possible de tirer enseignement et innovation.

Cette créativité solidaire entre le monde du soin et celui de la culture oblige à de nouveaux apprentissages

dans les deux secteurs professionnels : pour mieux connaître les métiers des uns et des autres, pour inventer

des agencements de compétences au service d’une action commune , pour mettre en œuvre des

méthodologies particulières, notamment en matière de travail en réseau.
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1j / 7h

--------
Ve 01/07/25

Pola Bordeaux

--------

320€

avec Culture&Santé 

FORMATION MORTELLE 

Objectifs
Déconstruire les représentations autour de la mort.
Repérer les différents moments du continuum fin de vie, décès, et deuil, les acteurs et
institutions concernées.
Découvrir et comprendre l’accompagnement rituel laïque, la dimension symbolique.
Comprendre les émotions et l’état psychologique des personnes en situation de fin de
vie et de deuil.
Expérimenter des situations de projets culturels dans différents environnements
professionnels confrontés à la mort.
Découvrir les grandes caractéristiques de la méthodologie d’un projet de coopération.
Repérer les contraintes et les exigences des cadres de mise en œuvre de tels projets.

Pour qui
Professionnels, des secteurs, médico-social, funéraire, art et culture.

Évaluation
Un questionnaire d’auto-évaluation et une attestation de formation vous seront remis.

Prérequis
Les personnes ayant des dispositions à l’animation collective et à l’écoute active.

https://sypres.coop/devenir-animateur-de-cafes-mortels/
https://sypres.coop/
http://sypres.coop/
https://sypres.coop/devenir-animateur-de-cafes-mortels/
https://sypres.coop/devenir-animateur-de-cafes-mortels/
https://sypres.coop/devenir-animateur-de-cafes-mortels/
https://sypres.coop/devenir-animateur-de-cafes-mortels/
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Olivier Gallet
Formé au développement international, à l’ethnologie et à la science politique, il
coordonne aujourd’hui le projet et l’équipe de la coopérative. Son expérience s’inscrit dans
les mouvements d’éducation populaire,  de développement et d’innovation

Clémentine Blondon
Fondatrice de Couleurs Plumes et accompagnante au deuil, elle est formatrice dans la
relation d’aide, avec une longue expérience auprès des professionnels.

Mélany Bedouin
Docteure en théologie laïque et en littérature comparée, Mélany est accompagnatrice
des spiritualités laïques au sein de plusieurs hôpitaux publics

Delphine Chenuet
Delphine est designer projet sur Paris et prend part aux activités de Syprès depuis son
fondement. Elle apporte son expertise notamment dans la gestion de projet et dans le
design d’expérimentation et de Labs

Edileuza Gallet

Constance Garrouteigt

Edileuza est psychanalyste en libérale, formée en droit et science-politique. Co-
Fondatrice, membre du Conseil Coopératif de Syprès, elle anime les cafés mortels
depuis déjà 10 ans, ainsi que les autres rencontres de la coopérative et elle supervise
l’équipe des célébrants de cérémonies funéraires laïques.

Psychologue clinicienne de la santé et docteure en psychologie (Université de Bordeaux).
Elle travaille auprès de personnes en fin de vie et endeuillées depuis plusieurs années.
Elle est également animatrice de cafés mortels et membre du Conseil Coopératif de
Syprès.

L’ÉQUIPE DE FORMATION
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Hélène Chaudeau
Artiste-chercheuse et Conseillère funéraire indépendante, Hélène est Fondatrice de
l’association Par la Racine. Elle accompagne et conseille les particuliers et les municipalités
sur une approche renouvelée de la mort et sur la valorisation des cimetières.

https://sypres.coop/
https://sypres.coop/
http://sypres.coop/
https://helenechaudeau.fr/


SYPRÈS est une coopérative funéraire au statut SCIC, créée en 2019 sur Bordeaux. La finalité du

projet SYPRÈS est de contribuer à changer le regard sur la mort et pour cela propose trois services

:

Un service de pompes funèbres écologique qui porte une attention à l'accompagnement des

personnes, à l’impact écologique et à la construction de cérémonies rituelles civiles.

Un service média. Ce service propose l’organisation de cafés mortels (créé par

l’anthropologue Bernard Crettaz), des conférences débats, des podcasts, pour libérer la parole

sur la mort dans la cité.

Un service dédié aux professionnel.le.s confronté.e.s à la mort. Ce service propose des

formations, des ateliers et des accompagnements d’établissement afin de mailler les

professionnel.le.s ensemble (médico-social, thérapeutes, professionnel.le.s du funéraires,

artistes).

Domaine d’intervention

Syprès accompagne les organisations et les professionnels qui sont confrontés à des situations de

fin de vie, de décès ou de deuil. À travers les diagnostics et accompagnement sur le sujet, Syprès a

identifié des besoins importants pour appréhender la mort dans sa traversée symbolique avec

l’ensemble des acteurs mobilisés. De plus, le déni qui entoure parfois les professionnels peut

rendre le vécu de ces derniers difficiles. Le besoin d’ouvrir des espaces de paroles, de questionner

sa pratique professionnelle, ou encore de monter en compétences sur ces sujets favorisent une

meilleure appréhension professionnelle de la fin de vie, de la mort et du deuil : personnels

soignants, personnels du funéraire, thérapeutes de deuil, ou encore artistes. Ainsi, il est possible

de tendre vers une approche plus apaisée de la mort. 

Les formations que nous proposons visent à apporter des clés et des nouvelles compétences à ces

professionnels, tout en favorisant le développement d’un écosystème d’acteurs sur le territoire.
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LA COOPÉRATIVE SYPRÈS
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Avec Savoir Devenir, nous partageons une vision commune basée sur la coopération, la pédagogie

active, la transformation sociale et écologique. Spécialisée sur la formation professionnelle, nous

bénéficions de son expertise pour la certification de nos formations - indispensables pour que les

bénéficiaires puissent obtenir un soutien financier. Nonobstant, notre lien ne se limite pas aux

exigences économiques et institutionnelles, notre coopération porte notamment  sur

l’amélioration continue de notre implication sur la formation à travers la pédagogie et la

formation de formateurs.

Le projet de Savoir Devenir est de former aux métiers d’aujourd’hui et de demain. Pour cela, cette

coopérative (en SCIC comme Syprès) réunit des acteurs de l’économie sociale et solidaire (ESS) et

des formateurs en innovation sociale.

 

Trois grands axes pour la formation Savoir Devenir :

L'évolution des compétences et des métiers : 

Toutes les compétences nécessaires pour s’adapter au monde de demain et aux impératifs

environnementaux (économiques, sociaux et solidaires).

La gestion et le développement des structures de l'ESS :

Permettre aux organisations de l’ESS d’être plus structurées, plus visibles et plus reconnues

pour faciliter leur éclosion et essaimage.

Les coopérations et outils d'intelligence collective : 

Faciliter le développement de la coopération, c’est permettre l'émergence de nouveaux modèles

plus respectueux de l’humain et de son environnement – faire écosystème nécessite de hautes

compétences coopératives. 
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L’organisme de formation Syprès porte une attention à la qualité de ses contenus de formation,

mais aussi à sa pédagogie. 

Pédagogies

Nos formations sont basées sur une pédagogie active centrée sur le participant et la perspective

de mise en pratique. Elles proposent des mises en situations, ainsi que des apports théoriques.

Elles sont ancrées sur l’apport d’expérience, issues des situations professionnelles réelles. Nous

visons, par expérimentations successives, la production progressive et guidée de savoirs et savoir-

faire par les stagiaires eux-mêmes dans un cadre pédagogique garanti par nos formateurs. Le

scénario pédagogique repose sur une alternance entre des mises en situations, des retours

réflexifs sur ce qui a été fait et des apports théoriques permettant de structurer progressivement

les apprentissages.

Nos formations favorisent ainsi le renforcement du pouvoir d’agir des professionnels sur ces

sujets.

Démarche d’innovation et de R&D Sociale

En tant qu’acteur de l’innovation sociale, une attention particulière est portée au caractère

novateur de ses formats, de sa pédagogie et de son contenu. Pour cela, nous avons une démarche

compréhensive qui vient soutenir la qualité de nos formations. Syprès est depuis 2019 Jeune

Entreprise Innovante (JEI) en raison de son programme de Recherche & Développement visant à

contribuer au changement de regard sur la mort. Nos formations sont construites en coopération

avec des experts intervenants qui sont sociétaires de la coopérative et donc qui adhèrent au projet

commun, ainsi que sur la base de travaux de recherches appliquées qui viennent documenter et

garantir la qualité des contenus.

Votre interlocuteur : 
Olivier Gallet : 07 81 90 60 70 - formation@sypres.fr
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